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Interne

Zasady spravania sa

Kddex spravania sa v spolo¢nosti Ad Produkty vratane vsetkych dcérskych spolocnosti




Ako sa spravame k inym

V AJ Produkty chceme zlepSovat pracovné prostredie, a to tak neustalym vyvojom a zlepSovanim nasej ponuky, ako
aj tym, Ze sme zodpovednym zamestnavatelom, obchodnym partnerom a socialnym aktérom. Su¢asne musime byt
vnimani ako zodpovedni za naSe zaobchadzanie so zakaznikmi, dodavatelmi a inymi zainteresovanymi stranami, ako
aj za to, ako sa zamestnanci spravaju k sebe navzajom v ramci organizacie.

My vSetci, ktori pracujeme alebo inak zastupujeme AJ Pro-
dukty vratane vSetkych dcérskych spolo¢nosti, sme dobleziti

a vSetci mame zodpovednost za to, aby sme s kolegami a
zainteresovanymi stranami zaobchadzali s reSpektom v sulade
s naSimi hodnotami. Kédex spravania sa v spolo¢nosti AJ
Produkty je nasim spolo¢nym usmernenim tykajucim sa nasSich
rozhodnuti a kazdodennych pracovnych ¢innosti s cielom riadit
a usmernovat nase kroky. Uplatiiovanim tohto Kédexu sprava-
nia sa ako spolo¢nost aj ako jednotlivci preukazujeme respekt
k f'udskym pravam, chranime zivotné prostredie, podporujeme
rozmanitost a zac¢lenenie a preukazujeme, Ze vzdy dodrZiavame
zasady, pokyny a usmernenia.

Prvy dokument, s ktorym sa ako novacik v spolo¢nosti AJ
Produkty stretnete, je na§ Kddex spravania sa. Najdite si as
na jeho precitanie pozorne, aby ste pochopili, €o sa od vas
ocakava. Neskoér sa k nemu mozete vratit, ked budete potrebo-
vat usmernenie v kazdodennej praci. Okrem Kdédexu spravania
sa od vas tiez oCakava, Ze si preditate a budete dodrziavat
zasady, pokyny a usmernenia spolo¢nosti AJ Produkty.

VSetci sme ambasadormi nasej spolo¢nosti. Je dblezité si to
vzdy pamatat, pretoze kazdé profesiondlne stretnutie zahfiia
vzajomné oCakavania oboch stran. Vase spravanie voci ostat-
nym ukazuje, kto ste, ako vnimate druhu osobu a kulturu
spolo¢nosti, ktoru zastupujete. Zakaznici, dodavatelia, zamest-
nanci, klienti, partneri, manazéri a ¢lenovia predstavenstva si
zasluzia, aby sa s nimi zaobchadzalo zdvorilym, chapavym,
zainteresovanym a priatel'skym spésobom.

Kédex spravania sa, ktory je zalozeny na uznavanych med-
zinarodnych predpisoch (pozri stranu 19), ku ktorym sa AJ
Produkty prihlasila, obsahuje principy, ktorymi sa riadi nase
konanie. Je samozrejmé, Ze tento Kddex spravania sa nemébze
pokryt kazdu jednotliva situdciu, ktora méze nastat, a niekedy
nie je spravna odpoved jednoducha.

Ak si niekedy nebudete isti, o mate robit, polozte si
nasledujuce otazky:

> Je to v rozpore s hodnotami spolo¢nosti AJ Produkty?
> Je to neetické?
> Mobze to poskodit nasu povest?

Ak je odpoved na niektoru z tychto otdzok ANO, alebo si stale
nie ste isti: Kontaktujte svojho manazéra alebo HR.

Dakujeme, ze zdiel'ate naSe hodnoty!

David Bray
CEO
AdJ Produkty
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KTO SME

AJ Produkty ma priblizne 1 100 zamestnancov a zahfha
operacie v réznych dcérskych spolo¢nostiach v priblizne
20 krajinach. Ako zamestnanci a predstavitelia spolo¢nos-
ti AJ Produkty sa riadime naSou viziou, poslanim a hod-
notami, ktoré nas usmeriuju v tom, ako mame pracovat,
¢o chceme dosiahnut a ako chceme byt vnimani.

NasSe poslanie

Sme podnikatelia, ktori vytvaraju udrzatelné, inteligentné
pracovné prostredie a rieSenia pre kancelarie, sklady, priemysel,
dielne, Skoly a verejné priestory. NaSa ponuka je zalozena na
udrzatelnosti, informovanosti a osobnom servise za spravnu
kvalitu a cenu. Realizujeme ju v priatelskej atmosfére s
orientaciou na zakaznika.

Nasa vizia

Ulahéujeme ziskanie lepSieho pracovného prostredia.

Nase zakladné hodnoty
Nas zavazok

Neustale hfadame nové a lepsie rieSenia.

S nadS8enim sa snazime zlepSovat kazdodenny zivot naSich
zakaznikov a neustale pracujeme na vyvoji naSich produktov a
sluzieb. NaSa tuzba Celit vyzvam nam otvara nové prilezitosti a
vytvara zaklady pre vyvoj inteligentnych, inovativnych rieSeni na
pracovisku.

Znaly

NaSe znalosti su délezitym konkurenénym aktivom.
Neustale pracujeme na tom, aby sme sa dozvedeli viac o
fungovani réznych pracovisk a rozvijali nasu schopnost
porozumiet potrebam ludi. Zdielanim nasich vedomosti

a aktivnou pracou na rieSeni kazdého nového problému
zaistujeme, ze mame spokojnych zakaznikov, ktori sa k nam
vracaju s opakovanym obchodom.
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Pravy

Pri pohlade do budtcnosti sme verni svojim korefiom.
Pochadzame z oblasti, kde na uzavretie dohody staci podanie
ruky. Aby sme si udrzali ziskanu déveru, nerobime ulavy v
kvalite produktov, ani pri hladani vhodnych zamestnancov. Byt
verny svojim korefiom je zakladom nasich buducich vztahov.

Citlivo

Problémy vieme vyriesit skor, ako vobec nastand.
Reagovanim na zmeny a aktualne poziadavky sme sa pre
mnohych nasich zékaznikov stali prirodzenou sucastou
pracovného dra. NaSe rieSenia su ocenované, pretoze
prispievaju k uspechu nasich zakaznikov, ¢o nam pomaha
budovat vztahy vyhodné pre obe strany.



PRECO KODEX SPRAVANIA SAA NA KOHO
SAVZTAHUJE?

Cielom spolo¢nosti AJ Produkty je vytvarat pridand hodnotu pre zédkaznikov, zamestnancov, dodavatelov a vlastnikov a prispievat
k trvalo udrzatelnému socialnemu rozvoju. Aby sme to dosiahli, presadzujeme dobru obchodnu etiku a transparentnost a snazime
sa o dlhodobé vztahy zalozené na dévere.

Kddex spravania sa nam pomaha drzat pohromade na$e rozsiahle aktivity a spravat sa zodpovedne bez ohlladu na to, kde sa
nachadzame alebo s kym komunikujeme. Nas spoloény Kédex spravania sa je zastreSujucim dokumentom spolo¢nosti AJ Produk-
ty zahffiajucim pravne predpisy a usmernenia, ktoré sme prijali v ramci nasich ¢innosti. Okrem tohto Kédexu spravania sa musia
dotknuté osoby dodrziavat aj zasady, pokyny a pravidla.

Kdédex spravania sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, vratane zamestnancov na Ciastocny Uvézok a projektovych zamestnan-
cov, zmluvnych zamestnancov, stazistov, ¢lenov predstavenstva a vlastnikov.

Chceme, aby nasi zakaznici, dal$i obchodni partneri a zainteresované strany prijali zodpovedajucu usmernujucu dokumentaciu
tykajucu sa zodpovedného spravania. Pre naSich dodavatelov mame samostatny Kédex dodavatela, ktory odraza poziadavky tohto
Kdédexu spravania sa.

Skupina AJ Produktyneustale pracuje na zabezpeceni nalezitej starostlivosti v celom hodnotovom retazci. To znamena, Zze musime
identifikovat, hodnotit, predchadzat, monitorovat, komunikovat, hlasit a sledovat rizika. Ak sa zisti nejaké riziko, musi sa riadit tak,
aby zaniklo alebo sa zmiernilo.
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OBCHODNA ETIKA A PRINCIPY

Dodrziavame zakony a nariadenia

AJ Produkty dodrziava zakony, pravidla a nariadenia, ktoré platia v krajinach a regiénoch, v ktorych pésobime. AJ Pro-
dukty tiez reSpektuje dohody, ktoré su relevantné pre nase odvetvie v ramci kazdej krajiny a regionu.

Neakceptujeme korupciu ani uplatky

Uplatkarstvo a korupcia poskodzuijti volnu stitaz a predstavuju trestnt éinnost, ktord ma vazne pravne nasledky. Prijatie
alebo poskytnutie daru alebo vyhod, ktoré su neimerné a ktorych cielom je ovplyvnit obchodné rozhodnutie, sa povazuje
za Uplatok. To sa méze tykat napriklad hotovosti, daréekovych poukazov alebo inych ekvivalentov hotovosti, pracovnych
ponuk, sluzieb, cestovania, prislubov splatenia dlhu alebo zabavy.

AJ Produkty sa distancuje od vSetkych foriem korupcie. Od dodavatelov alebo partnerov neakceptujeme ponuky alebo

prijimanie vyhod, darov, provizii, Uplatkov &i zastupovania, ktoré by mohlo, ¢i uz priamo alebo nepriamo, ovplyvnit obchod-
né rozhodnutia. Skupina AJ Produkty prijme potrebné opatrenia, ak sa takéto spravanie zisti.

Pre vas to znamena, Ze by ste mali zvazit nasledujtce otazky:

| 2 Nikdy neprijimajte ni¢ od dodavatelov, obchodnych partnerov alebo inych stran, ak by to mohlo ovplyvnit
— alebo sa zd3, Ze to ovplyviiuje — vaSu objektivitu v suvislosti s obchodnym rozhodnutim.
> Nikdy nesmiete davat dary ani iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit obchodné rozhodnutia, &i uz priamo

alebo nepriamo prostrednictvom tretej strany. Toto je obzvlast dolezité vo vztahoch s dradnikmi
o vladnych uradoch, pretoze ich poziadavky su mimoriadne prisne.

| 2 Ak vam dodavatel alebo obchodny partner ponukne akykolvek typ daru, ktory mozno povazovat za neu-
merny, ihned' to nahlaste svojmu nadriadenému.

Pracujeme na podpore zdravej hospodarskej stitaze a boji proti finan¢nej kriminalite

Spolo¢nost AJ Produkty preberd zodpovednost za boj proti vSetkym finanénym trestnym ¢inom vratane podvodov a prania
$pinavych penazi. Hospodarska sutaz za rovnakych podmienok stimuluje efektivnost a inovacie a je dolezita pre dobre
fungujucu a udrzatelnd spolo¢nost.

Vedieme presné uctovnictvo o finanénych transakciach — vSetky platby a transakcie presne evidujeme v
uctovnictve a dokumentdcii skupiny AJ Produkty v sulade so spravnou uctovnou praxou.

Vychadzajlc zo Svédskeho zdkona o hospodarskej sutazi, svoju podnikatel'sku ¢innost vykonavame tak,
aby bola zachovana sutaz v odvetvi.

Uzatvaranie dohéd s konkurentmi nie je povolené.

Dodrziavame legislativu tykajucu sa prania Spinavych penazi a v Skupine k tomu pristupujeme s nu-
lovou toleranciou.
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Konflikty zaujmov

Ak sa sukromné zaujmy jednotlivca m6zu dostat do konfliktu so zaujmami podniku, ide o konflikt zaujmov. Prikla-
dy konfliktu zaujmov zahfiaju rozhodnutie zamestnanca, ktoré ma vplyv na pribuzného alebo priatela, alebo
rozhodnutie, ktoré ovplyviiuje ekonomické zaujmy jednotlivca.

Vsetky obchodné rozhodnutia sa musia robit v zaujme spolo¢nosti. Je potrebné zabranit konfliktom zaujmov
tykajucich sa zamestnancov alebo blizkych spolupracovnikov, ktoré by mohli poskodit déveru v spolo¢nost. V

uréitych pripadoch méze aj zjavny konflikt zaujmov stacit na poSkodenie dobrého mena a efektivnosti spolo¢nosti.

Pre vas to znamena, ze by ste mali zvazit nasledujice otazky:

> Konajte a rozhodujte sa bez ohl'adu na svoj osobny prospech alebo zisk blizkych Fudi.
> Nezneuzivajte vztahy s obchodnymi partnermi na osobny prospech.
> Dodavatelom a zakaznikom ponukajte ceny, zl'avy a financovanie len v sulade s interne dohod-
nutymi smernicami.
> Ak si nie ste isti konfliktom zaujmov, nahlaste to svojmu nadriadenému a spolupracujte
so spolo¢nostou na vyrieseni situacie.

Priklady konfliktov, ktoré musi schvalit va§ manazér:

Ak vykonavate konkurenéné obchodné operacie mimo skupiny AJ Produkty.
Ak popri podnikani so skupinou AJ Produkty prevadzkujete aj svoje vlastné podnikanie.
Ak mate blizky vztah s podriadenym alebo osobou, ktord by ste mohli zamestnat.

\ A A 4

Priklady moznych konfliktov zaujmov, ktoré musite nahlasit svojmu
manazérovi:

> Ak je rodinnému prislusnikovi ponuknuté zamestnanie u zakaznika, dodavatela alebo konku
rencie, najma ak ide o kl'd€ovu poziciu pri rozhodovani.
> Ak mate vy alebo vas rodinny prislusnik finanénu zainteresovanost u vasho su¢asného alebo

potencialneho zakaznika, dodavatela alebo konkurenta.

Dodrziavame platné obchodné obmedzenia

AJ Produkty dodrziava obchodné obmedzenia, obchodné sankcie a obchodné predpisy vydané OSN, EU alebo
narodnymi organmi v ktorejkolvek z krajin, v ktorych ma AJ Produkty obchodné zastupenie alebo obchodnu &in-
nost. To znamena, ze AJ Produkty nema ziadne obchodné vazby s operatormi v krajinach, na ktoré sa vztahuju
obchodné obmedzenia, alebo ich ¢o najskér ukonéi.

Ak prijmete vedlajSie zamestnanie u dodavatela, iného obchodného partnera alebo konkurenta.






LUDSKE PRAVA A
PRACOVNE PODMIENKY

Podporujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie

Pracoviska skupiny AJ Produkty musia byt bezpeéné, inkluzivne a zabezpecéené. Systematicky, preventivne a dlhodobo
pristupujeme k fyzickému, organizacnému a socialnemu pracovnému prostrediu, aby sme predchadzali urazom a
incidentom na nasich pracoviskach, ako aj vzniku chordb z povolania a nebezpeénych podmienok. Miestne zakony a
predpisy o pracovnom prostredi a bezpe¢nostnej ¢innosti je potrebné vzdy dodrziavat. Evakuaéné cvicenia sa musia
vykonavat preventivne najmenej kazdé dva roky (parne roky).

Pre vas to znamena, ze by ste mali zvazit nasledujice otazky:

> Prevezmite zodpovednost za svoju bezpecnost a bezpecnost ostatnych — vyrieste alebo nahlaste bez
pecnostné rizika a nahlaste akékolvek rizikové spravanie.

| 2 VSetky pozorované rizika, bezpeénostné nedostatky (vratane podozreni na bezpe€nostné nedostatky),
incidenty a nehody musia byt okamzite hlasené vedicemu alebo zodpovednej osobe na pracovisku.

> Pracoviska spolo¢nosti AJ Produkty musia byt primerane vybavené a kvalifikované na ochranu

0s6b a majetku.

> Snazime sa zabezpedit, aby v sulade s legislativou o pracovnom prostredi kazdej krajiny cely hodnotovy
retazec pracoval na podpore bezpecného a zdravého pracovného prostredia.

> Byt pod vplyvom omamnych latok na pracovisku je prisne zakazané.

> Starostlivo si preStudujte a dodrziavajte vSetky bezpe€nostné predpisy, vratane tych, ktoré sa tykaju

pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov. Nikdy neobchadzajte pravidla a neignorujte predpisané
bezpecnostné postupy.

> Ak ste nadriadeny, uistite sa, ze vas tim je spravne vyskoleny a ma potrebné vybavenie pre svoju pracu,
a ze vSetky stroje su primerane servisované a chranené.

Podporujeme rovnaky’ prl'stup a AJ Produkty podporuje inkluzivnu a podpornu kultdru, v ktorej
rozmanitost sa podporuje individualny rozvoj a silné timy. Sme hrdi na tohto

ducha a dbame na jeho zachovanie. Spravanie, ktoré vytvara
ohrozujuce, urazlivé alebo nepriatel'ské pracovné prostredie,
nema v nasej organizacii miesto. Namiesto toho podporujeme
vzajomny reSpekt medzi naSimi pracovnikmi, ako aj medzi
nasimi spolo¢nostami a obchodnymi partnermi.

Je pre nas samozrejmé, ze vsetci ludia maju rovnaku
hodnotu. Diskriminacia z akéhokolvek dévodu je neprija-
telna a nesmie sa vyskytovat v ziadnej ¢asti nasho pod-
nikania. To znamena diskriminaciu na zaklade rasy, farby
pleti, narodnosti, politického presvedcéenia, socialne-

ho pévodu, pohlavia, rodovej identity alebo prejavu,
etnického pévodu, ndboZenstva alebo iného vierovyz- Pre vas to znamena, Ze by ste mali zvazit
nania, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie, nasledujt]ce otézky:

veku, rodinného stavu, tehotenstva, ¢lenstva v odboroch,

zdravotného stavu alebo inej charakteristiky. p  Spravajte sa ku kazdému s uctou, kazdého, koho stret

nete, pozdravte a ak vas niekto oslovi, vzdy
mu odpovedzte.
Nikoho nesSikanujte, nevyhrazajte sa mu ani ho neza-

Uplatiiujeme pristup nulovej tolerancie k Sikanovaniu,
diskriminaénému zargénovému jazyku, hanlivym vtipom >
a urazlivym vyrokom. Tato nulova tolerancia sa vztahuje

na vSetky formy urazlivého zaobchadzania, obtazovania BIECLE.
. y y - L . A ’ > Nebrante vedome alebo neprekazajte inym ludom v
sexualneho obtazovania, Sikanovania a diskriminacie. praci

Vztahuje sa aj na represalie, t. j. negativne dosledky pre
kazdého, kto sa stazuje, ze bol poruseny pristup nulove;j
tolerancie. Musime aktivne predchadzat a zabranovat
akémukolvek poruSovaniu nasho pristupu nulovej
tolerancie v podnikani, preukazovat odvahu vo svojom
presvedCeni a konat v pripade, ak sa dozvieme, ze k
nemu doslo.

» Nikoho neoslovujte ani sa ho nedotykajte spésobom,
ktory by mohol byt vnimany ako obtazovanie.

p»  Postavte sa proti nevhodnému spravaniu, ako je
obtazovanie, urazanie a marginalizacia, ¢i uz
namierené proti vam alebo niekomu inému.

>  Respektujte ¢as inych ludi. Na stretnutia vzdy pridte
véas a pocas stretnuti nedvihajte mobilny telefén.

» Udrziavajte svoje pracovisko Cisté a upratané.

» V otvorenych kancelariach budte ohladuplni a hovorte
beznou hlasitostou.

Rozhodnutia suvisiace s pracou, ako je zamestnanie,
uloha, plat, povySenie, rozvoj zruénosti, disciplinarne
opatrenia, prepustenie a pracovné podmienky, musia byt
zalozené na schopnostiach alebo vykone jednotlivca — n
nikdy nie na zaklade diskriminécie.



LUDSKE PRAVA A PRACOVNE
PODMIENKY

Na socialnych sietach prejavujeme tctu jeden druhému

Chceme, aby v AJ Produkty a v inych kontextoch, v ktorych su nasi zamestnanci pritomni, previddala dobra komunikacia,
dobra atmosféra a reSpekt k ostatnym. To sa tyka aj naSich aktivit na sukromnych Uétoch na socialnych sietach. Preto kona-
me s reSpektom a v sulade s nasimi hodnotami a prejavujeme ohladuplnost voci kolegom, zamestnavatelom, dodavatelom,

zakaznikom a konkurentom na sukromnych kanaloch socialnych médii.

Pre vas to znamena zvazit problémy, ako napriklad:

P> Vsetka stikromna komunikacia na socialnych sietach v suvislosti so spolo¢nostou AJ Produkty musi byt
zdvorila a uctiva.
> Ak objavite prispevky, ktoré su urazlivé alebo by ich ako urazlivé mohli vnimat ludia alebo spolo¢nosti s prepojenim
na AJ Produkty, mali by ste to nahlasit.

Detska praca je neprijatel'na

Neakceptujeme ziadnu formu detskej prace a prijimame opatrenia, aby sme tomu zabranili. ,Dieta“ znamena kazdého, kto
ma menej ako 18 rokov. Vzdy dodrziavame zakonom stanoveny minimalny vek pre zamestnanie v podniku.

Deti do 18 rokov nesmu vykonavat ulohy, ktoré poSkodzuju zdravie, bezpecnost alebo ich socialny a psychicky vyvoj. Praca
tiez nikdy nesmie branit alebo negativne ovplyvnovat ich Skolski dochadzku. Vo vSetkych ¢astiach podnikania sa musia bez-
podmienecne dodrziavat osobitné pravidla a poziadavky vratane platnej narodnej legislativy, inych predpisov alebo platnych
kolektivnych zmluv pre zamestnancov mladSich ako 18 rokov, ktoré sa tykaju zalezitosti ako je pracovny €as, ulohy a iné
aspekty zamestnania.

Nedobrovolna alebo nutena praca je neprijatelna

Nepovolujeme obchodovanie s ludmi, ndtenu pracu alebo pracu spojenu s akoukolvek formou hrozby alebo trestu. Praca
musi byt vykondvana dobrovolne. Zamestnanci musia mat moznost opustit pracovisko po skonéeni zmeny a maju pravo
ukoncit pracovny pomer podla pracovnej zmluvy. Mzda zamestnanca alebo jeho €asti, iné vyhody, ktoré zamestnancovi
pripadaju, ani doklady, ako su obéianske preukazy alebo pasy, nesmu byt nikdy skonfiSkované za u¢elom nutenej prace.
Zamestnanci nesmu byt nuteni odkladat cennosti, doklady totoznosti a podobne u svojho zamestnavatela.

Udrziavame dobré pracovné podmienky

Presadzujeme dobré pracovné podmienky a reSpektujeme a dodrziavame v kazdom ohl'ade vSetky povinnosti tykajuce

sa nasich zamestnancov vyplyvajlice z narodnych zakonov, legislativy EU, inych nariadeni, platnych kolektivnych zmliv

a zakladnych dohovorov Medzinarodnej organizacie prace. Pracovny ¢as a mzdy, ako aj iné odmeny musia byt v sulade s
vnutrostatnymi zakonmi, platnymi dohodami vratane kolektivnych zmluv a vSetkym, ¢o mozno inak povazovat za vSeobecne
platné pre odvetvie v krajine, v ktorej sa vyrobok vyraba alebo poskytuje sluzba. Nelegalna praca je zakazana. VSetci nasi
zamestnanci musia mat uzatvorend zmluvu v sulade s platnou pracovnou legislativou.

Chranime pravo na slobodu zdruzovania

Uznavame a reSpektujeme pravo zamestnancov organizovat sa v odboroch a kolektivne vyjednavat, ak je to v sulade s
platnou legislativou. Nedovolujeme obmedzenia slobody zdruzovania alebo prava na kolektivne vyjednavanie. Pracovnici
musia mat moznost vykonavat tieto prava bez prekazok a bez strachu z trestu, hrozieb alebo inych represalii. Diskriminacia

predstavitelov odborov a zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov, je neprijatelna.
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PROSTREDIE

Znizujeme negativne environmentalne a klimatické vplyvy v hodnotovom retazci

AJ Produkty prispieva k trvalo udrzatelnému socialnemu rozvoju a neustale pracuje na predchadzani environmentalnym a
klimatickym rizikdm a minimalizacii nasho vplyvu na zivotné prostredie a klimu.

> Dodrziavame a reSpektujeme zakony a dalSie prislusné poziadavky tykajuce sa zivotného prostredia.

> S cielom znizovat vplyv na klimu a Zivotné prostredie v naSom hodnotovom retazci sa systematicky
venujeme témam klimy a zivotného prostredia v naSich vlastnych prevadzkach a vyvijame nas sortiment
vyrobkov tak, aby sa v tejto suvislosti zohladfiovalo hladisko ich zivotného cyklu.

> Pri posudzovani environmentalnych rizik sa riadime zasadou predbeznej opatrnosti.

> Podporujeme vyvoj technoldgii s minimalnym dopadom na zivotné prostredie.

> Neustale zlepSujeme nasu efektivnost, pokial ide o energiu a materialy, pricom stale CastejSie vyberame
materidly a komponentov s mensim vplyvom na zivotné prostredie a klimu a postupné vyradovanie 1a-
tok, ktoré su skodlivé pre zdravie a zivotné prostredie, ako aj postupné vyradovanie energie z fosilnych
paliv, komponentov a materialov.

> Pracujeme na zlepSeni cirkularnosti nasho sortimentu a podnikania.

> Nas$i zamestnanci musia disponovat prislusnymi zruénostami, ktoré su zalozené na vplyve ich prace na

zivotné prostredie a klimu.

Pre vas to znamena, ze by ste mali zvazit nasledujice otazky:

Dodrziavajte zakony o zivotnom prostredi a interné environmentalne pokyny platné pre vasu pracu. Ak
neviete, aké pravidla a pokyny platia, poradte sa so svojim manazérom.

Ak je to mozné, vyberte si viac sluzieb a produktov Setrnych voci klime a zivotnému prostrediu pre pod-
nikanie.

Pri vyvoji produktov sa snazte vyberat komponenty, materialy a energiu s niz§im vplyvom na zivotné
prostredie a klimu.

VSetok odpad roztriedte podl'a miestnych pokynov.

Pri manipulacii, preprave, nakladani, vykladani a skladovani nebezpecnych materidlov a odpadu vzdy
dodrziavajte potrebné bezpecnostné opatrenia.

Dbajte na spravne pouzivanie a likvidaciu chemikalii a inych nebezpecénych materialov.

Vzdy nahlaste uniky, emisie a iné problémy suvisiace so zivotnym prostredim.

v

v

vvy VVY V




INFORMACIE

Chranime doverné informacie

V8etci mame povinnost chranit informacie a tGdaje, ktoré mézu byt déverné. To znamena informécie, ktoré este neboli zve-
rejnené, napriklad o naSich procesoch, produktoch, inovaciach, finanénych a strategickych planoch a nasej pozicii. Kradez
alebo neopravnené pouzitie alebo zverejnenie takychto informacii predstavuje vaznu hrozbu pre nase podnikanie. Nasa
praca v oblasti informaénej bezpeénosti tiez vytvara prostredie, v ktorom mézu mat zamestnanci, zakaznici, dodavatelia a
dalSie zainteresované strany istotu, Ze naSa sprava informacii je bezpecna a efektivna.

Pre vas to znamena, Ze by ste mali zvazit nasledujtice otazky:

> Chrante vSetky déverné informacie a udaje, vratane dovernych informacii a tdajov, ktoré s nami zdiel'aju
dodavatelia, obchodni partneri a zakaznici, pred neopravnenym prezeranim a pristupom.

> Uistite sa, Ze informacie su spravne a chranené pred Upravou a vymazanim.

> Chrante informacie a udaje takym spésobom, aby k nim mali pristup ti, ktori maju pravo a potrebu ich
pouzivat.

> Pred zverejnenim dévernych informacii komukolvek mimo spolo€nosti sa uistite, ze mate opravnenie a

legitimny dévod.

Nikdy nezverejfiujte déverné informacie na socialnych sietach.

Nikdy verejne nehovorte o dévernych informaciach ani nenechavajte citlivé informacie nestrazenég, a to
ani na vasom pracovisku.

vy

Osobné udaje spracuvame v sulade so zasadami vSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov

Skupina AJ Produkty ma zavedené postupy a procesy, ktoré zabezpecuju, ze osobné Udaje su spracovavané v sulade s
platnou legislativou. VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (GDPR) chrani prava vSetkych zainteresovanych stran vrata-
ne zamestnancov.

Zhromazd'ujeme iba nevyhnutné osobné udaje na vopred stanovené ucely a ciele.
Informujeme subjekt, ktorého osobné Gdaje mame spracuvat.

Udaje neuchovavame dlhsie, ako je nevyhnutné.

Udaje chranime pred neopravnenym pouzitim a neopravnenym pristupom
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FYZICKYA FINANCNY MAJETOK

Chranime fyzicky a finanény majetok

Aktiva spolo¢nosti AJ Produkty (finan¢né aktiva, hmotny majetok a vybavenie, systémy a siete spolo¢nosti) su

zakladom nasej ¢innosti. Preto je dolezité, aby sa tento majetok pouzival zodpovedne a aby bol chraneny pred kradezou,
neopatrnostou a plytvanim. To znamena, ze vSetci musime pomahat chranit pristup k budovam, zariadeniam a nastrojom
spolo¢nosti a pri pouzivani jej majetku sa riadit spravnym usudkom.

Pre vas to znamena, Ze by ste mali zvazit nasledujtce otazky:

> Nepouzivajte vybavenie alebo finanény majetok spolo¢nosti v prospech seba alebo niekoho iného.

> Prevezmite zodpovednost za ochranu predmetov, ako su poéitace alebo telefony, pred kradezou,
stratou alebo poskodenim.

> Dodrziavajte akceptované miestne postupy a usmernenia pre vykazovanie vydavkov a nikdy nevykazujte
osobné vydavky ako sluzobné.

> Vzdy nahlaste akukolvek kradez alebo zneuzitie inventara spolo¢nosti, hotovosti, vybavenia, materialu

alebo iné pripady aktiva.

POZIADAVKYV HODNOTOVOM RETAZCI

Kladieme poziadavky na obchodnych partnerov

AJ Produkty ma dodavatel'sky kodex, ktory podporuje naSich dodavatelov, subdodavatelov a inych obchodnych partnerov.
Kédex dodavatela odraza tento Kédex spravania a jeho cielom je prispiet k zodpovednému dodavatelskému retazcu a
minimalizovat rizika tykajice sa zivotného prostredia, klimy, socialnej zodpovednosti a podnikatel'skej etiky. Verime, ze
zodpovedné partnerstva nam pomahaju dosahovat nase ciele a zaroven podporuju pozitivny a trvalo udrzatelny rozvoj.

V interakcii s nimi podporujeme rozvoj dobrych pracovnych podmienok, ako aj produktov, vyroby a rieSeni prispdsobenych
zivotnému prostrediu a klime. O€akavame, Ze nasSi dodavatelia budu dodrziavat Kédex dodavatelov AJ Produkty vo
svojich vlastnych obchodnych operaciach a stanovia zodpovedajuce poziadavky vo svojich dodavatel'skych retazcoch.
Uplatriujeme Strukturovany pristup k sledovaniu prace nasich dodavatelov a obchodnych partnerov v oblasti trvalej udrza-
telnosti v sulade s Kédexom spravania dodavatela spolo€nosti AJ Produkty.



ZAPOJENIE KOMUNITY

Nasim cielom je udrziavat dobré vztahy so zainteresovanymi stranami

Okrem dobrych vztahov s obchodnymi partnermi chce AJ Produkty tiez udrziavat nepretrzity a ¢estny dialdg s uradmi,
samospravami, susedmi a réznymi socialnymi aktérmi, ak je to relevaniné. AJ Produkty sa mdze aktivne zucastriovat
komunitnych diskusii, ked' je to relevantné pre nase podnikanie, idealne spolu s dalSimi priemyselnymi subjektmi prostred-
nictvom obchodnych zdruzeni.

Pri kontakte s médiami sme uprimni

Kontakt medzi AJ Produkty a médiami sa musi vyznacovat transparentnostou, jasnostou a presnostou. Nasmu medial-
nemu manazmentu ide o to, aby sme boli k dispozicii a odpovedali na otazky médii déveryhodne a presne. Déveryhodnost
si vyzaduje transparentnost, prevzatie zodpovednosti za naSe operéacie a reagovanie na otazky o nedostatkoch, ktoré
pritahuju pozornost médii. Zodpovednost za vyhlasenia o obchodnych planoch, stratégiach, finanénych cieloch a vysled-
koch skupiny AJ Produkty méze prevziat iba generalny riaditel alebo osoba vopred uréena generalnym riaditelom.

Pre vas to znamena, Ze by ste mali zvazit nasledujtice otazky:

Ak vas kontaktuje novinar alebo ina externa strana, ktora ma otazky tykajice sa obchodnych planov a

> stratégii skupiny AJ Produkty alebo finanénych cielov a vysledkov, obratte sa na generalneho
riaditela.

Ak generalny riaditel nie je k dispozicii, kontaktujte vykonného asistenta, ktory je zodpovedny za prepo-
> sielanie kontaktu.

Sme politicky neutralni

Spolo¢nost AJ Produkty nema Ziadne politické vézby a je nezavisla. Nesponzorujeme politické strany ani projekty. Pra-
coviska skupiny AJ Produkty musia byt politicky neutralne, ¢o znamena, Ze na pracoviskach nesmu byt Ziadne politické
stretnutia ani politické plagaty.

Podporujeme $port a angazovanost komunity

AJ Produkty vnima Sport velmi pozitivne a povazuje ho za dblezity spdsob, ako poméct a povzbudit mladych ludi k akti-
vite. AJ Produkty preto sponzoruje predovSetkym timové Sporty v réznych kontextoch. Skupina AJ Produktyprispieva aj
neziskovym organizaciam a projektom s cielom rozvijat poznanie a zdravie deti a mladeze.
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SULAD

Mame systémy na podavanie staznosti a oznamovanie nekalych praktik

Spolo¢nost AJ Produkty sa snazi predchadzat trestnym ¢inom, pochybeniam a neetickému spravaniu v ramci skupiny a
usiluje sa podporovat dobru kultiru oznamovania. AJ Produkty sa zavazuje vyhodnotit zalezitosti, ktoré su nahlasené,
konat na zaklade nich a nasledne o tom primerane komunikovat. Zamestnanci musia upozornit, ak maju podozrenie na ¢o-
kolvek, €o je v rozpore s tymto Kédexom spravania alebo pravnymi predpismi. AJ Produkty poskytuje niekolko prilezitosti
na nahldsenie podozreni z porusenia.

> Prvou moznostou je nahlasit takyto pripad priamemu nadriadenému. Ak to nie je vhodné, je mozné nahlasit pri
pad nadriadenému veduceho pracovnika, oddeleniu ludskych zdrojov alebo priamo generalnemu riaditelovi alebo
zastupcovi generalneho riaditel’a.

> Oznamenie je mozné podat aj prostrednictvom systému na oznamovanie nekalych praktik spolo¢nosti AJ
Products Group, ktory najdete na intranete. Systém je riadeny externou stranou. Zamestnanci mézu podavat
oznamenia anonymne prostrednictvom tohto kanala. VSetky spravy su povazované za doverné.

Spolo¢nost AJ Produktynetoleruje ziadnu formu odvetnych opatreni zo strany zamestnancov alebo inych oséb pritomnych
na nasich pracoviskach, ktoré nahlasia podozrenie alebo skuto¢né konanie, ktoré je v rozpore s tymto Kédexom spravania.

Ked' je prostrednictvom systému oznamovania protispolo€enskej ¢innosti nahlaseny podnet, zastupcovia predstavenstva
vykonaju pociato¢né posudenie. V pripade podozrenia na poruSenie vnutrostatnych alebo medzinarodnych pravnych pred-
pisov, pripadne iného podozrenia na protipravnu ¢innost, pri ktorej existuje verejny zaujem na jej odhaleni, sa vzdy zac¢ina
vySetrovanie. Ak je podozrenie opodstatnené, nezavisla osoba moze okolnosti podozrenia dokladnejSie presetrit.
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Riadime sa medzinarodnymi predpismi

Hodnoty skupiny AJ Produkty su zédkladom nasho Kédexu spravania, ktory nas vedie vo véetkom, ¢o robime, spolu so
zakonmi a nariadeniami, ktoré platia v krajinach, v ktorych pésobime. Kédex spravania sa tiez zaklada na Medzinarodnej
listine ludskych prav, vratane VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN a Globalnych cielov trvalo udrzatelného rozvoja
OSN, spolu so zakladnymi dohovormi Medzinarodnej organizacie prace o pravach pri praci. Tento Kédex spravania tiez
vychadza z prav prezentovanych v usmerneniach OECD pre nadnarodné spolo¢nosti a v hlavnych zasadach OSN v
oblasti podnikania a l'udskych prav, vo v&eobecnych zdsadach Medzinarodnej listiny ludskych prav a Dohovore OECD o
boji proti uplatkarstvu vratane prislusnych odporuéani.

Kontrolujeme, ¢i sa dodrziava nas Kédex spravania

Generalny riaditel nesie kone¢nu zodpovednost za zabezpecéenie dodrziavania kédexu spravania v celej organizacii.
Pravidelnd kontrola dodrzZiavania zasad tohto Kédexu spravania je prirodzenou suc¢astou pracovnych postupov. V tomto
kontexte su manazment a manazéri na kazdej urovni Specificky zodpovedni za to, aby boli dobrym prikladom. Kazdy
zamestnanec, ktory si nie je isty uplatfhovanim tohto Kédexu spravania vo svojej kazdodennej praci, sa moze obratit

na svojho nadriadeného a poziadat ho o radu. Manazéri na kazdej Urovni su zodpovedni za to, ze poziadavky Kédexu
spravania a suvisiacich zasad, pokynov a smernic su v ramci ich oddelenia alebo funkcie zname, uplatriované a dodrzia-
vané. PoruSenie Kddexu spravania ktorymkolvek zamestnancom méze viest k napravnym opatreniam a vo vaznych
pripadoch k ukonéeniu pracovného pomeru. Je preto nanajvys dolezité, aby ste pochopili, ¢o Kédex spravania zahfna, a
dodrziavali ho. To nam véetkym umoziiuje prispiet k ,Stastiu v praci®.

ZALOZENIE AAKTUALIZACIE

Najnovsiu verziu schvalilo predstavenstvo v maji 2026.
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